Informe de
ejecutorias del plan

\ COMEDORES
ECONOMICOS

DEL ESTADO DOMINICANO

de frabajo 2020 R

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Octubre-Diciembre 2020

Fecha limite de entrega: 9 de enero 2020

Nombre de la institucion: Comedores Econémicos del Es

|

2.
3.
4

n

anticorrupcion.

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacion/proyeccién _30-10-2020, 09-12-2020
publicos a través de charlas,
talleres, cine forums,

Detalle de lo redlizado, considerar:
° Cantidad de actividades.

seminarios, entre otras +  Describir lo redlizado por actividad [tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades; sobre temas de parficipantes, facilitador, efc.)

relacionados a la ética en la ° Insumos recolectados como evidencia.

funcidn Dl:Jb”CCI y pl’dCﬂCOS Describir agui lp realizada

| Enviamos por correo electronico valores éticos a los fines de promocionar la Etica en la
| Funcion Publica y colocamos informacion sobre la misma en los murales de la institucion.

Evidencias de envio el capture de los correos y la diapositiva.

Observaciones de la DIGEIG
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Asesorias de caracter moral @
servidores publicos:

Habilitar medios a fravés de

los cuales los servidores
publicos de la institucion
puedan solicitar asesorias

de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

sobre dudas

Promocién de los medios

disponibles para estos fines.

Llevar registro de las
solicitudes  de  asesorias
recibidas.

Realizar actividades en
conmemoracion  del a
Nacional de la Efica

Civdadana (29 de abril).

Fecha de realizacién/proyeccion 30-10-2020. 09-12-2020

Detalle de lo realizado, considerar:

e |ndicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratamiento dado a cada solicitud.
Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

Describir agui lo realizads

1 -os.gob.do y etica@ceed.gob,do y el buzdn de denuncias,
ubicado al lado del ponche de servidores publicos, proximo al restaurant de empleados. No
recibimos solicitud de asesoria. Realizamos circulares, afiches colocado en los murales visible a
todos, entrega por oficing, y envio de correo electronicos a los servidores en los dias 30 de
octubre y (19 de diciembre. Carta constancia de No Recepeion, y capture de los correos

enviados.

Qbservaciones de fa DIGEIG

¥,

COMISIONDE o
ETICcA

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo redlizado, considerar:
e Cantidad de actividades.

e Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

o fecha de redlizacion de la actividad.
e |nsumos recolectados como evidencia.

Describir agud o realizade

Observaciones de la DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas &ticas
formales.

5. Elaborar y mantener
actualizada una base de
daios de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

Fecha de realizacion/proyeccién

Detalle de lo realizado, considerar:
Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
® Laencuesia debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.

e Deberdnindicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién.

e |nsumos recolectados como evidencia.

Deseribir anui ln realisada

Ohservaciones de la DIGEICG

Fecha de redlizacidon/proyeccion 28 de septiembre 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
+  Ultima fecha de revision y actualizacion de la base de datos.
¢ Indicar cantidad de sujetos obligados.
¢ Indicar cantidad que han presentado declaracion jurada.
¢« Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui I realigada

Ultima Actualizacion: 20-12-2020. En nuestra institucién contamos con 11 Sujetos
obligados; 10 sujetos obligados han presentado la declaracion jurada hasta la fecha.
a)- Comunicaciones enviadas y recibidas de Recursos Humanos y de Libre Acceso a

la informacién, b) El base de datos actualizada.

Observaciones de la DIGEIG
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6. Gestion de denuncias:

a. Disponer y administrar de
un buzdén de denuncias
sobre practicas antieticas
v corrupcion
administrativa.

b. Mantener disponible un
correo electrédnico para la
recepcion de denuncias.

c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

d. Lllevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Cddigos de pautas éticas:

a. Elaborar y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institfucion.

b. Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de redlizacién/proyeccion 30-10-2020, 09-12-2020
Detalle de lo redlizado, considerar:

° Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

® Cantidad de denuncias recibidas.

° Tratamiento dado a cada case denunciado.

° Sensibllizaciones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles v forma de
presentacion (cantidad, lipo y fecha).

. Insumos recclectados comoe evidencia.

Deseribir agui lo realigadn

Los Servidores pueden presentar sus denuncias por: El Buzon de denuncias, ubicado al lado del ponche

de servidores publicos (proximo al Restaurant de servidores publicos), Correos electronicos:

denunciaseticas(@comedoreseconomicos.gob.do, Comisionetica(@comedoreseconomicos.gob.do y
etica@ceed.gob.do 2- No recibimos Denuncias. 3- Realizamos circulares. Afiches colocados en los
murales visibles a todos y entregados por las oficinas, v envio de correos electronicos a los servidores
en los dias 30 de octubre y 09 de diciembre del afio 2020. Carta constancia de no recepcion, capture de

los correos enviados.

Observaciones de la DIGEIG

COMISION i
ETICA

Fecha de realizacion/proyeccion 28 de septiembre 2020

Detalle de lo realizado, considerar:
+«  Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.
e Indicar canfidad de funcionarios nombrados por decreto.
¢ Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas étficas.
e Insumos recolectados como evidencia.
Describir agui lo reatizado
Fecha de actualizacton revision 28 /09/2020, nueve (09) funcionarios nombrados
| por decreto; y Las evidencias comunicacion solicitud de actualizacion enviada y
recibida a Recursos Humanos y Cuadro Base de Datos Actualizado. El dia 06 de

octubre se enviaron a la DIGEIG, los nueve (09) compromisos éticos firmados.

Observaciones de la DIGEIG

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG




Fecha de realizacién/proyeccion

8. Monitorear vy evaluar el
cumplimiento de los codigos
de pautas éticas en la gestion
de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Observaciones de la DIGEIG

9. Cddigo de éticainstitucional:  Fecha de redlizacién/proyeccion 21/07/2020, 18/08/200.y 25/09/2020
a. Elaboracién y/o
actualizacion del cédigo

Detalle de lo redlizado, considerar:
« Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.
de éfica institucional. «  Ulfima fecha de actualizacion.
° Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (fipo, cantidad

b. Promocion de suU de participantes, fecha, etc.).
contenido entre los e In§umos_ recolectados como evidencia.
' e Describir aqui lo realizade
servidores pUb“COS de la il eodigo de ética institucional todavia estid vigente, fue elaborado el ano 2017. Solicitamos impresién del
institucion. cadigo para los servidores de nuevo ingresos en fecha 16 de julio 2020, hemos promocionado circulares a
través de envio de correo electrénico, afiches, en motivacidn a la lectura de nuestro codigo de ética, los
dias 21 julio, 18 agosto y 25 septiembre 2020, insumos de evidencia, la circular y el capture de los correos
enviados a cada servidor y el cédigo de Etica y la comunicacién solicitando la impresion del codigo de

ética.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyeccion
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10. Analizar la ejecucion de los Detalle de lo redlizado, considerar:

siguienfes componentes de + Levantarinforme de los componentes.
gestibn  humana, tomando + Insumos recolectados como evidencia.
como referencia la normativa Deseribir agui lo realizada
aplicable a lo interno de la | Informe realizado por la Comisién de Etica Pablica
institucion. @
a. Reclutamiento y

seleccion del personal.
b. Seguimiento a la

formacién  en  éfica
publica al personal de
nUevo ingreso.

Observaciones de la DIGEIG

c. Evaluacion del
desempeno. |
d. Régimen éfico y |
disciplinario : f

11. Analizar el cumplimiento de Fecha de redlizacién/proyeccién _13-12-2020
las disposiciones  vigentes
sobre compras Y
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

Detalle de lo redlizado, considerar:

® Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui lo reatizado

| Informe realizado por la comisién de Etica Publica

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de realizacion/proyecciéon

DEPARTAMENTO DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL - DIGEIG



12. Redlizar reuniones ordinarias
mensuales para  atender
asunfos relativos al plan de
accion.

13. Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de frabajo 2021,
seguin los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Detalle de lo realizado, considerar: 20-10-2020, 19/11-2020 y 17-12-2020

* Indicar cantidad de reuniones ordinarias redlizadas y fecha de realizacion.
° Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizady

Realizamos tres (3) reuniones ordinarias, en fecha 20 de octubre, 19 de noviembre y
17 de diciembre del afio 2020, dichas reuniones fueron realizadas por video
- conferencia (Zoom), y presencial. Como evidencias las actas de reuniones, capturas

- de pantallas y fotografias.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacién/proyeccion 14/07/2020

Detalle de lo redlizado, considerar:
o Describir gestion redlizada a lo interno de la institucion.
® Fecha de solicitud.
° Fecha de remision del plan de frabagjo a la DIGEIG.
s«  Estatus del Plan de trabajo (observado, validado, devuelto, efc.)
® Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realisudo

Enviamos comunicacion de solicitud a lIa Gerencia Administrativo-Financiera y a la
Division de Planificacién y Desarrollo, como dreas encargada de lo solicitado.
Solicitada en fecha 14 de julio 2020, Evidencias comunicaciones enviadas Enviamos
por correo el Plan de Trabajo 2021 para ser validado por la DIGEIG, en fecha 25 de

septiembre 2020.evidencia el capture de envio del correo.

Observacianes de la DIGEIG
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14. Llevar un registro de las Fecha de realizacidn/proyeccion 28 de septiembre 2020
Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias
que tenga la instituciéon en el

Detalle de lo redlizado, considerar:
« Ultima fecha de actualizacién da la base de datos.
¢ Cantidad de dependencias en el interior del pais.
inferior del pais. + Canfidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
e Insumos recolectados como evidencia.
Deseribir agui lo reafizade
Fecha ultime actualizacion de base de datos es 28/09/2020; 2- Tenemos 40
dependencias a Nivel Nacional., 3-Tenemos una sola Comision de Fiica, pues las
dependencias poseen cantidades minimas de servidores, 4 — Evidencias
comunicacion enviada y recibida de reporte de actualizacion por Recursos Humanos.

Cuadro datos dependencia actualizado.

Observaciones de la DIGEIG
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