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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS

FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Los Comedores Econdmicos del Estado Dominicanos es una institucion que asiste y
ofrece sus servicios a los sectores mas vulnerables del pais, proporcionandoles alimentos

crudos y cocidos.

Mision
Distribuir alimentos crudos y cocidos, con los mas altos

estdndares de calidad, a precios asequibles y/o donados a la

poblacién.

b. Vision
Ser la més efectiva institucion de la Republica Dominicana en
desarrollar programas de alimentacion y nutricion, en

beneficio de la poblacion, promoviendo que los mismos se

apliquen de forma digna, equitativa y transparente.

c. Valor

* * . Equidad

- Transparencia

. Respeto
Var—)

. Eficiencia

. Trabajo en equipo



. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

Los Comedores Economicos del Estado Dominicano (CEED) ha definido su Plan
Operativo Anual (POA) correspondiente al afio 2022, dando asi inicio a nuestro segundo
afho de ejecucion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2022 el cual apunta a

fortalecer y realizar una gestion administrativa efectiva y eficiente.

El presente documento tiene por objetivo definir las acciones que fueron ejecutadas en
el primer trimestre afio 2022, para cumplir las metas establecidas, la ejecucion de los
programas, proyectos estratégicos y operativos, asi como planes de accién e iniciativas

departamentales.

PLANIFICACION ESTRATEGICA

El Plan Estratégico tiene definido los lineamientos y objetivos vinculados a cada eje de

la institucion, alineados a la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END)



GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

Implementacién de un sistema de
gestion administrativo eficiente y
transparente para el mejoramiento

continuo.

1.1. Implantaci6n de procesos,
procedimientos, y controles en
todas las areas de la
institucion.

Controles de los diferentes Procesos
de Compras .

Elaboracién de Acuerdos y Contratos

Registro de Contratos al Sistema TRE

Control Interno de la Produccion de
Raciones a Nivel Nacional.

Asignacidn Presupuestaria.

Las Modificaciones Presupuestarias,
Re-Programacién De Aumento De
Cuota.

Pagos en cheques o por caja chica.

4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

L1

11

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo
Trimestre 25%

17

32%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Aumentar la calificacion de

los indicadores de gestion del
Estado Dominicano: Nobaci,

carta compromiso. ...

Se logro el 45% de la
Programacion del PACC
2022.

Lograr cumplir con los
compromisos legales
asumidos.

Se logré el 50% de los
Convenios y Contratos

Lograr tener las
Certificaciones, para realizar
los pagos a los proveedores
adjudicados.

Se alcanzo el 45%

Aumentar la produccion de
raciones servidas a la
poblacioén evitando el
dispendio y disminuyendo la
merma.

Se logro el 50% de la
Produccion.

Ejecutar el presupuesto
asignado .

Se logro la Ejecucion
Presupuestaria de un
50%

Cumplir con las metas
presupuestarias.

Se cumpli6 con el 39%
de las actividades
realizadas.

Disminuir el tiempo para
cumplir con los pagos por
compromisos no planificados
0 menores.

Se logrado el 23% de las
solicitudes realizadas.

Los Controles Internos
Implementados son para
el mejoramiento
continuo de la gestion
Institucional.

Los Ciudadanos
muestran satisfaccion
con los Servicios
brindado.

Comunicacién levantamiento
para los trabajos.PACC 2022.

Contratos y Convenios
firmados

Certificaciones.

Reportes de Produccion.

Presupuesto asignado.

Ejecucidn Presupuestaria.

Relacion de Cheques
solicitado y entregados.
Solicitudes de Compras por
Cajas Chicas y Facturas.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

Implementacion de un sistema de
gestion administrativo eficiente y
transparente para el mejoramiento
continuo.

1.1. Implantacién de procesos,
procedimientos, y controles en
todas las areas de la
institucion.

Entrada y salida de mercancias de los
almacenes de Provisiones y
Suministro.

Mantenimientos y adecuaciones de
espacios e instalaciones.

Controles Interno de los Vehiculos de
la Institucion.

Controles Interno de los
Combustibles .

Registro de todas las operaciones
contables y Costos.

Informes de ejecucion de los
programas y proyectos de la
Institucion, Mensual , trimestral y
anual.

4- El Producto Contribuye con PEI-

L1

CEED 2021-2024

11

Porcentaje
de
avance

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo
Trimestre 25%

17

32%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Mantener abastecidos los
subalmacenes de los
Comedores a nivel nacional.

Se logrado el 48% de
recibir y despacho de la
mercancias.

laborales.

Mejorar las condiciones
laborales de los empleados y
disminuir los accidentes

Mantener todas las
Instalaciones adecuadas
con un 32%

Aumentar la capacidad
logistica y dar mantenimiento
al parque vehicular

Se logro Mantener el
45% de los Controles
establecidos para los
Vehiculos, faltan el
mantenimientos de

Eficientizar el gasto de
combustibles.

Se logro el 50% de la
distribucion de
Combustible ,a acorde a
lo planificado.

Cumplir con las buenas
practicas y transparencia de
los controles Internos, en
todas las Areas.

Se logro el 50% de los
Registros Contables y de
las diferentes
Operaciones.

Los Controles Internos
Implementados son para
el mejoramiento
continuo de la gestion

Los Ciudadanos
muestran satisfaccion
con los Servicios
brindado.

Entrada de Almacén, Conduce
y Salida de Mercancias.

Hojas de Servicios, Fotos.

Envi6 de Mercancias a los
Pueblos, Solicitudes de Ilevar
Personal, Hojas de Traslado de
Vehiculos a reparacion.

Formulario de salida de
Combustible, a las diferentes
asignaciones.

Registroé Contablés, de CXP,
CXC,Conciliaciones , Activos
Fijos, Produccion, Facturas.

Seguimiento continuo a los
programas y proyectos de la
Institucion.

Cobertura alcanzada en
50%

Informes de los Programas.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

Implementacion de un sistema de

1.1. Implantacién de procesos,

Publicaciones Portal de

Porcentaje

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo
Trimestre 25%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Aumentar y dar garantias

Cobertura alcanzada en

Los Controles Internos

Los Ciudadanos

Solicitudes de suministro de

gestion administrativo eficiente y |procedimientos, y controles en|Transparencia de institucionales de 50% Implementados son para|muestran satisfaccion Informacion.
transparente para el mejoramiento |todas las éreas de la L1 1.1 avance [transparencia. el mejoramiento con los Servicios
continuo. institucion. continuo de la gestion  [brindado. Imagenes del Portal.
Institucional.
Respuestas al Portal de Transparencia Dar respuestas a los Usuarios JCobertura alcanzada en Solicitudes de Informacién.
de sus inquietudes y 50%
solicitudes, segun los plazos Correos con respuestas.
establecido por la Ley.
1.1.2 Implementacién y Reunion con la asesora Solicitud L1 1.1 Porcentaje |Alcanzar un 70% en la Se alcanzo un 59.75% Designacion del Equipo de
seguimiento a las NOBACI. de calificacion del indice del 100% de las metas trabajo.
Solicitud de Informaciones de las avance |NOBACI. establecida anual.

Areas

Evidencias cargadas al sistema de la

NOBACI

Cumplir con los
Controles Internos
establecido por el

Estado Dominicano.

Mantener la Calidad de
los Controles Internos,
establecidos a la
Institucion.

Comunicacién o Correos de
solicitud de Informacion.

Sociabilizacién de los
procesos.

Informe de avance de la
NOBACI de la plataforma de
Contraloria.




GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

4- El Producto Contribuye con PEI-

CEED 2021-2024

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo

Trimestre 25%

1. Producto 2. ije_tivo 3. Actividades Desarrolladas 5. Descripcion de las Metas 6.Cantidad de metas 8. Impa(_:to p,ara la 9. Impact_o a niv_el del 10. Medio Verificacion
Institucional o programadas alcanzadas Institucion Territorio Nacional
Llnga_ Objetivo del| Indicador
Estratégica
PEI
Elaboracién de los manuales de  |1.4.1 Elaboracion de los Reunién con la asesora del MAP, L1 1.4. Porcentaje |Mejorar el conocimiento Manuales Consensuado, Correos con la analista del
funciones y cargos de la manuales de cargos y para los lineamientos a seguir. de del rol institucional de aprobado y Sociabilizado, MAP.
institucion. funciones institucionales, avance |cada uno de los 6rganos alcanzado el 100% de la Levantamiento por
acorde a la nueva estructura  |Manual fe Funciones Realizado. actividad en el segundo _d.epartamento_s,_ ) Todo el personal esta Hojas de Levantamiento de las
organizacional. trimestre d|-V|5|ones permitira dispuesto a colaborar. areas.
mejorar el logro de los
objetivos. Manual de Funciones
elaborado.
Elaboracién de los manuales de  |1.5.1. Elaboracion de los Reunién para analizar los L1 1.5. Porcentaje |Eficientizar los procesos Manuales Consensuado, Hoja de Reunién analista de
procesos y procedimientos de la  Jmanuales de Procesos y lineamientos a seguir. de burocraticos, administrativos Japrobado y Sociabilizado. Contraloria.
institucion. Procedimientos de la avance |y de control.
institucion. Levantamiento en las Areas de las Manuales de Procedimientos
Informaciones a utilizar. de los departamentos
o L realizados.
Avance de algunas areas Manual. Eficiencia las labores Agilizacién de los | Aprobacién del Director
del diaadia. procesos. General.
Algunos Manuales de Politicas y
Procedimientos Aprobado por el
Director General.
Formulacién, elaboracion y 1.6.1. Elaboracién de las Sin actividades desarrolladas. L1 1.6. Porcentaje [ Disefiar planes de accién ante |Cobertura alcanzada en Porcentaje de avance del Plan
seguimiento del plan de matrices de riesgo , de el surgimiento de eventos no |50% de Riesgo.
mitigacion de riesgos. seguimiento y actualizacion avance |deseados que mejoren la toma

de las actuales.

de decisiones y aumenten el
tiempo de respuesta.

Reduccion de
los accidentes
laborales.

Mejora en la calidad de
accion frente a los riegos
y su prediccion eficiente.
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REPUBLICA DOMINICANA
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

Generacidn de la 3ra version de la
Carta Compromiso al Ciudadano.

1.7.1 Actualizacion o
elaboracion de la 3 da version
de la Carta Compromiso.

1.7.2. Aprobacién de la Carta
3ra Carta Compromiso.

Reunién con el Analista del MAP
para la aprobacion.

Pautas trazadas para la actualizacion
del Brochar de la 3ra. Version de la
Carta Compromiso. Reunién con el
area de Comunicacion, para la
Conformacion del Brochar.

Realizar y revision del Brochar.
Envi6 del Brochar al MAP.

1.7.3. Realizar encuestas de
Satisfaccién al ciudadano.

1.7.4. Seguimiento y
evaluacion de la 3 da version
de la Carta Compromiso.

Los Inspectores de Calidad deben
realizaron las Encuestas de
Satisfaccion al Ciudadano, a nivel
nacional.

4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

Porcentaje
de
avance

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo
Trimestre 25%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Garantizar de Calidad de los
servicios prestado por la
institucion.

Proceso alcanzado en al
100%, en el primer
segundo trimestre

Lograra obtener el 100% de
Calificacion del MAP, en las
evaluaciones de
Compromisos.

Encuesta realizada

Informar a los
Ciudadanos las
principales funciones y
los atributos
comprometidos con la
Calidad.
Medicion de
Satisfaccion de los
Servicios ofrecidos.

Informar a la ciudadania
la calidad de los servicios
de los CEED.

Correos del Analista del MAP.

Correos Internos del
Seguimiento a la actualizacion
de la 3ra version de la Carta
Compromiso al Ciudadano.

Brochar.

Encuestas de Satisfaccion al
Ciudadano.

Seguimiento a los Atributos
comprometidos.

Informes de OAl, 311y
Buzones.

Actualizacion de la escala salarial
institucional.

1.8 Implementacion de la
nueva escala salarial a todos
los Servidores Publicos.

Ajuste salarial a todos los empleados.

L1 1.8 Porcentaje
de

avance

Tener el 100% de los
empleados con la escala
salarial correspondiente.

Proceso alcanzado en un
%

Empleados con mejores
condiciones de salario.

Vida de los Servidores d

Comunicacion del personal
con la Escala salarial aplicada.
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4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo

Trimestre 25%

1. Producto 2. ije_tlvo 3. Actividades Desarrolladas 5. Descripcion de las Metas 6.Cantidad de metas 8. Impa(_:to p,ara la 9. Impact_o a n|v_el del 10. Medio Verificacion
Institucional N programadas alcanzadas Institucion Territorio Nacional
. o.
Llnga_ Objetivo del| Indicador
Estratégica
PEI

Instalacion de un software para la |1.10.1.Implementacion de un |Se designa un Técnico para la Automatizacion de las Implementacion del Comunicacion de solicitud.
automatizacion del sistema de sistema de Almacén integral. |Implementacion del sistema operaciones diarias de Sistema a 35%
control de la institucién a nivel automatizado de inventario para el almacén: entradas y salidas de Reuniones realizadas.
nacional. departamento de almacén. mercancias. Capacitacion del Personal.

Se realizan Capacitaciones al

personal designado. Iméagenes de Software y

informaciones guardadas.
P tai Tener las informaciones M T .
orcentaje sistematizadas de ayor Transparencias en|tilizacién del Sistema
L1 1.10 de X los Procesos que se | jnstalad
almacén y salvaguardar - nstalado.
— . avance ' . . . . realizan
Actualizacion de Equipos Actualizar y mejorar la Base de dato actualizada las informaciones. Imégenes de Software y
Tecnoldgicos y Software capacidad tecnoldgica. al 40%. informaciones guardadas.
1.10.2. Creacion de una base
de datos institucional.

Servicios de almacenamiento en la Salvaguardar las Equipos tecnoldgicas Imégenes y Correos

nubes, personalizado con Microsoft. Informaciones. actualizado a un 25%.
Elaboracién de un Plan de |]1.13.1. Realizar Disefio de un cronograma anual de  |L.1 1.13 Porcentaje |JAumento y normalizacién de |Cumplir con la Tener un Plan de Servidores Publicos Correos y hojas de
Fortalecimiento de las levantamientos de necesidades|capacitaciones. de las capacidades del personal. |elaboracién del Plan de Capacitacion que mejores capacitados y levantamientos de Solicitudes
Competencias Técnicos- de las areas para fortalecer las avance Capacitacion al 100%. brinde las profesionalidad. de Capacitacion.

Profesional y liderazgo.

competencias profesionales en
todos los grupos
ocupacionales de la
institucion.

competencias Técnicos-
Profesional y liderazgo
a los Servidores.

Plan elaborado
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COMEDORES ECONOMICOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

Elaboracién de un Plan de
Fortalecimiento de las
Competencias Técnicos-
Profesional y liderazgo.

1.13.2. Fomentar la
capacitacion profesional en
todos los niveles.

Correos de Sociabilizacién con las
diferentes Capacitaciones a los
Servidores.

4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo
Trimestre 25%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Disponer de personal
actualizado y capacitado en
sus funciones.

Cumplir con el 100% de
las actividades
programadas.

Tener un Plan de
Capacitacion que
brinde las
competencias Técnicos-
Profesional y liderazgo
a los Servidores.

Servidores Publicos
mejores capacitados y
profesionalidad.

Hojas de Solicitudes de
Capacitaciones.

Correos de Sociabilizacion de
los diferentes Talleres y
Charlas.

Certificados de las diferentes

Desarrollo de campafias de
comunicacion y movilizacion
social sobre la importancia de la
seguridad alimentaria.

1.14.1. Realizar disefio de
Campafia audio-visual,
exterior y, escrita.

Artes y disefios publicados en pagina
web y redes sociales de la institucion.

14.2. Contratar medios para la
publicacion.

Se realizaron las Contrataciones de
los periddicos para los diferentes,
procesos de la Institucion.

1.14.3. Manejo eficiente de
las redes sociales de la
institucion.

Colocar las diferentes actividades de
la Institucién en las redes.

L1

1.14

Dotar a los ciudadanos de
toda la informacién valiosa
para la correcta salud.

Cobertura alcanzada del
15%

Elevar el nimero de
comensales impactados.

Cobertura alcanzada del
50%

Porcentaje
de
avance

Mejorar la imagen
institucional.

Cobertura alcanzada del
50%

Aumento de la
propagacion y difusién
de las informaciones
por los diferentes redes.

Educar a la Sociedad de
las informaciones de los
CEED vy la sana
nutricion.

Plan de Campafias de
Comunicacién sobre la sana
alimentacion.

Cantidad de Campafias
realizadas.

Publicaciones del Periddico

Iméagenes de las diferentes
redes de las informaciones
compartidas
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo
Trimestre 25%

17
a
32%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Realizar convocatorias a
concursos pablicos para ingresar
al Sistema de Carrera
Administrativa.

1.15.1. Realizar
levantamientos de necesidades
en los grupos ocupacionales
para realizar convocatoria.

Reuniones y trabajo de mesas.

Cumplir las reglamentaciones
del 6rgano rector de la
administracion publica.

Proceso alcanzado en un
35%

Implementado el
Sistema de Carrera
Administrativa a través
de concursos publicos.

Garantiza la eleccion de
Servidores con las
competencias requeridas
para el Cargo

Correos Electrénicos con el
MAP.

Las Comunicaciones enviadas
y recibidas del Mal.

Publicaciones de la prensa.

Publicaciones en las redes de
los Comedores

La Vacante cubierta.

Formulacién e implantacion de un
plan nutricional.

1.18.1 Realizar planes
nutricionales para los
ciudadanos, a través de los
diferentes medios de
comunicacion.

Reuniones par la realizacion de Plan
de nutricion.

Aumentar los nutrientes
servidos a la poblacion.

Proceso alcanzado en un
10%

Distribuir alimentos con
los nutrientes
necesarios para la
correcta alimentacion.

Contribuir con la
poblacién en una sana
alimentacion

Listado de asistencias

Certificacion NORDOM 646 de
Higiene de los alimentos
INDOCAL.

1.19.1 Certificar la institucion
con la certificacion de la
Norma Dominicana
NORDOM 581, sobre
Higiene de los alimentos.

Reuniones con el equipo de trabajo y
con los asesores de inddcil, se estan
impartiendo las capacitaciones al
Personal involucrado.

Obtener Certificacion de
inocuidad e higiene de los
alimentos.

Proceso alcanzado en un
25%

Mejorar la calidad en
los servicios que se
ofrece

Contribuir ala
preservacion del
ambiente y a un altos
niveles en la
estandarizacion de los
procesos.

Comité Convocatorias a
Comunicaciones y Reuniones
Capacitaciones.

Fomentar la igualdad de género,
el balance vida trabajo y el
reconocimiento de empleados.

1.20.1. Diversidad de
Inclusion.

Eleccion de Servidores, basado en los
criterio de diversidad de inclusion y
sin discriminacion.

Linea No:
L Objetivo del| Indicador
Estratégica
PEI
L1 1.15 Porcentaje
de
avance
L1 1.18 Porcentaje
de
avance
L1 1.19 Porcentaje
de
avance
L1 1.20 .
Porcentaje
de
avance

Valoracion de los servidores
publicos sin distincion.

Cobertura alcanzada en
40%

Saber el nivel de
capacitacion de los
Servidores

Garantiza mejores
profesionales al Estado.

Cantidad de Diversidad de
Inclusion.
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1. Producto

2. Objetivo
Institucional

4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

3. Actividades Desarrolladas

Fomentar la igualdad de género,
el balance vida trabajo y el
reconocimiento de empleados.

1.20.2. Realizar la evaluacion
por desempefio de cada uno
de los empleados de la
institucion y cumplir con la
remuneracion.

Se llenan las Planillas de

desempefios, de los servidores, los Porcentaje
cuales firman por el Encargado y el de
Servidor. avance

1.20.3. Realizar
reconocimiento puablico al
personal por el buen
desempefio.

Se evalUan las calificaciones, que son
firmadas y aceptada por el Servidor ,
se procede a elegir aquellos con
mayor puntuacion.

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion
del Segundo
Trimestre 25%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Saber el nivel de
Conocimiento de los
servidores y cumplir con las
remuneraciones por
desempefio.

Cobertura alcanzada en
46%

Saber el nivel de
capacitacion de los
Servidores

Garantiza mejores

profesionales al Estado.

Cantidad de Reconocimientos
entregados. Cantidad de
actividades realizadas.

Reconocer al personal por su
esfuerzo, y dedicacion a las
metas de la Institucion.

Se logro realizar el 100%
de reconociemito por el
desempefio

Garantizar un alto nivel
de compromiso de los
colaboradores

Garantizar el buen
desempefio en los
colaboradores.

Certificados de
Reconocimientos.
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COMEDORES ECONOMICOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

Plan de expansion de los servicios
de los Comedores productores a
nivel nacional. estudio para medir

el impacto de los Comedores
Econdémicos.

2.1.1. Instalacion de nuevos
Comedores econémicos.
Apertura de nuevos comedores
en coordinacion con
INDESUR.

Realizar levantamiento de la zonas
vulnerables.

Realizar estudios de factibilidad
de cada local o terreno deseado
para instalar un comedor del

4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

Porcentaje de

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion del
Primer Trimestre 25%

17

a
32%

8. Impacto para la
Institucién

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Aumentar el impacto de los
Comedores Econémicos en la
poblacién dominicana.

Cobertura alcanzada 45%

Aumento de las

Contribuir con la

Comedores nuevos
aperturados.

Comedores en via de
construccion.

NUmero de raciones servidas

2.1.2. Proyecto de instalacion Eiﬁ%?r la documentacién legal L.2 2.1 avance Cobertura alcanzada en raggrl‘g: énl)?wies;n;\rlelzzlos Protecg:tr;dsooaal del sgrrnz:t‘;cc)jr;edor determinado
de expendios a nivel nacional. . 40% : " '
pertinente.
Programa de alimentos para los  |2.2.1. Distribucién de Evaluacion y aprobacion del L.2 2.2 Porcentaje de | Cumplir la obligacion Cobertura alcanzada en _ . Salidas de Almacén.
privados de libertad del Sistema  Jalimentos a privados de acuerdo y la entrega del 100% de avance constitucional de asegurar la  |50% Niveles de satisfaccion Contribuir a'la_ Sociedad Conduce de recibido
Penitenciario Nacional. libertad a nivel nacional. las raciones solicitadas a los alimentacion de los privados de los Centros _en el Su_m'”'s_tr? de Mercancias.
diferentes Centros Penitenciarios. de libertad. Penitenciarios.. rac'o_nes al'mem_'c'a' alos Reportea del Programa de la
Privados de Libertad. Penitenciario.
Remodelacion de los comedores  |2.6.1. Proyecto de Se realiza un levantamientos de L.2 2.6 Porcentaje de |Remodelar y adecuar los Cobertura alcanzada en Informe de factibilidad.
para su relanzamiento a nivel remodelacion de comedores. |las Infraestructuras que necesitan avance comedores econémicos 35% . Informe de evaluacion de
nacional. ser remodeladas , aprobado se existentes en todo el territorio Alto impacto en la estructura
realizan el proceso de Compra de nacional. infraestructura de los Pesarro_llo de las
los materiales, terminado el come,do.res instalaciones. Cantidad de Comedores
trabajo se procede al ECOnomICos. remodelados.
relanzamiento.
Aumentar la cobertura de las 2.7.1. Adquisiciony Reparar las cocinas moviles L.2 2.7 Porcentaje de | Ampliar los programas y su | Cobertura alcanzada en Cantidad de Solicitudes

cocinas méviles.

reparacion de Cocinas
Moéviles.

2.7.2. Aumentar la cobertura
de los servicios de cocinas
méviles en los lugares que no
hay acceso a comedores
productores.

existentes.

Adquirir nuevas cocinas moviles.
Aumentar el nimero de raciones
producidas en cocinas méviles.

avance

alcance asi como las
respuestas ante las
emergencias.

45%

Aumento significativo
de las respuestas a la
solicitud de los
servicios de cocinas
moviles

Presencia donde se
focalice los requerimiento
en el area del territorio
nacional.

atendidas
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REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

Programa de Educacioén Nutricional y
Alimentaria.

3.1.1.Disefiar campafia de
comunicacion sobre nutricion
y alimentos saludables.

Se realizan cronogramas de las
diferentes campafias que seran
realizadas y lanzadas a las Redes
Sociales

3.1.2. Disefiar programa de
educacion nutricional.

Desarrollar y programar camparias
de educacion nutricional.

4- El Producto Contribuye con PEI-
CEED 2021-2024

Porcentaj
ede
avance

L.3 3.1

5. Descripcion de las Metas
programadas

6.Cantidad de metas
alcanzadas

7. Nivel de Ejecucion
del Primer Trimestre
25%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacion

Dotal a los ciudadanos de
toda la informacion requerida
para la correcta alimentacion

nutricional.

Cobertura alcanzada
en 45%

Aumento de la
propagacion y difusion
de una alimentacion
nutritiva.

Ciudadano Capacitados
cin el nvel de nutrientes
de los alimentos que
consumen.

Programa de Nutricién
realizado.

Cobertura alcanzada
en 0%

En Desarrollo

En Desarrollo

Plan de dicefios de Programa
nutricional
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REPUBLICA DOMINICANA

COMEDORES ECONOMICOS

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO MATRIZ PARA EVALUACION CUALITATIVA DEL POA CEED-2022

1. Producto

2. Objetivo
Institucional

3. Actividades Desarrolladas

Implementacién del plan de puntos

Limpios en todos los
Comedores a Nivel Nacional y
limpieza de Playas.

4.1.3. Realizacion de
operativos de limpieza de
Playas y Costas.

Se establecen en el POA, se
realizan reunion para establece s
la a fecha, y el dia actividad de
limpieza de las playas, se envia
una comunicacion a las area
informando el dia y la hora.

4.1.1. Diagnostico de la
situacion actual.

4.1.2. Implementacion de
puntos

limpios en todos los
comedores a nivel nacional

Confirmacion de los Comedores,
donde se necesita establecer los
Puntos Limpios.

4- El Producto Contribuye con PEI-CEED
2021-2024

L4

4.1

5. Descripcion de las Metas

6.Cantidad de metas

programadas alcanzadas
Porcentaje de |Plan de reduccion de los Pendiente
avance desechos sélidos y limpieza de
Playa impactando el medio
ambiente.
Formentar y Constribuir al Cobertura alcanzada en

reciclage.

20%

7. Nivel de Ejecucion del Primer
Trimestre 25%

8. Impacto para la
Institucion

9. Impacto a nivel del
Territorio Nacional

10. Medio Verificacién

Impacto positivo en la
reduccion de desechos.

Impacto en la Sociedad,
en el cuidado del medio
ambiente

Listado de reunion.

Fotos y Publicacién en las
redes.

Informe de levantamiento de
informacién.

Cantidad de Puntos Limpios
implementados.
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