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El Plan Operativo Anual (POA) de los Comedores Econdmicos de Estado
Dominicano (CEED), constituye una herramienta de planificacion institucional de
corto plazo que refleja los productos y actividades que las distintas areas
organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo de un (1) afio,
considerando los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional
(PEI).

El Plan Operativo Anual estad alineado al PEI 2017-2020, es de caracter
operativo y se desarrolla a nivel de cada una de las unidades organizativas que
tienen la responsabilidad a cargo de la generacion de un producto final, y
establece los respectivos requerimientos de recursos humanos y financieros que
permiten posteriormente la correcta ejecucion del presupuesto.

La planificacion operativa, asi como el monitoreo y seguimiento estan bajo la
responsabilidad de la Division de Planificacion y Desarrollo (DPyD), como ente
responsable de coordinar el proceso de formulacion, monitoreo y evaluacion de
los planes operativos anuales, con el involucramiento de los enlaces designados
para el seguimiento a la planificacion de cada éarea.

En ese sentido, la DIPyD elabora el presente documento explicativo a fin de
dar a conocer el curso de las acciones institucionales programadas para el afo
2020. Este informe esta estructurado en la primera se presenta el marco
estratégico institucional; en la segunda parte se muestra la matriz POA CEED
correspondiente al afio 2020.
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II.- MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE
CEED

a. Misién, Vision y Valores

- Mision :

Distribuir alimentos cocidos y crudos, con los mas altos estandares de
calidad a precios asequibles y/o donados a la poblacion.

. Vision:

Ser la méas efectiva institucion de la Republica Dominicana, en desarrollar
programas de alimentacion y nutricion en beneficio de la poblacion
promoviendo que la misma se apligue de forma digna equitativa y
transparente.

. Valores :

Equidad

Trabajo En Equipo
Eficiencia

Respeto

Transparencia
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b. Ejes Estratégicos

El Plan Estratégico Institucional 2017-2020 contiene la formulacion de la
planificacion estratégica de los CEED a mediano plazo, expresada a través de
ejes, objetivos y resultados estratégicos, asi como un conjunto de indicadores y
metas que la institucion se propone lograr durante los cuatros afos.

EJE I -FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PRODUCTO ACTIVIDADES
1.1.Fortalecida la capacidad | 1.1.1. Readecuacién del Marco Legal de los CEED.
institucional. 1.1.2. Elaboracion de los manuales de procesos y procedimientos de la
institucion.

1.1.3. Formulacién, elaboracién y seguimiento del Plan de Mitigacidn de
Riesgos.

1.1.4. Generacién de la 2da version de la Carta Compromiso al Ciudadano.

1.1.5. Modernizacion de la estructura organizacional.

1.1.6. Actualizacion de la escala salarial institucional.

1.1.7. Adecuacién de los espacios fisico para el personal de los CEED.

1.1.8. Readecuacion del sistema de recepcion y control de mercancias.

1.1.9. Automatizacidn del sistema de informacién institucional a nivel
nacional.

1.1.10. Elaboracion del plan de emergencias y seguridad institucional.

1.1.11. Elaboracion de un plan de aumento de la cobertura de los programas
institucionales.

1.1.12. Elaborar un programa de induccidn y capacitacion para responsables
de control de calidad de los comedores a nivel nacional.

1.2.Institucién operando 1.2.1. Realizacién de gastos fijos y adquisiciones de la oficina central y de
eficientemente. los comedores a nivel nacional.

1.2.2. Desarrollo de campaiias de comunicacién y movilizacion social sobre
la importancia de la seguridad alimentaria a los fines de ampliar el
acceso.

1.2.3. Entrenamiento de personal.

1.2.4. Realizar convocatorias a concursos publicos para ingresar al Sistema
de Carrera Administrativa.

1.2.5. Desarrollo de acciones de formacidn para las personas responsables
de los servicios.

1.2.6. Pago de salario de personal, contribuciones y otras compensaciones.

PLAN OPERATIVO ANUAL, POA 2020

PAGINA 5



EJE 2 —SERVICIOS ALIMENTARIOS A
USUARIOS

PRODUCTO

ACTIVIDADES

2.1. Programa de venta de raciones de comida
cocida en comedores y expendios funcionando.

2.1.1. Distribucién de alimentos cocidos.
2.1.2. Mantenimiento del mobiliario,
magquinarias y equipos de produccién.
2.1.3. Cambio de linea de produccion de
alimentos.

2.1.4. Remodelacién y remozamiento de los
comedores para su relanzamiento a nivel
nacional.

2.2. Programa de distribucién de raciones de
alimentos cocidos en las cocinas moviles
funcionando.

2.2.1. Distribucion de alimentos cocidos.
2.2.2. Mantenimiento del mobiliario,
magquinarias y equipos de produccion.

2.3. Programa de entrega de alimentos crudos a
instituciones funcionando.

2.3.1. Distribucién de alimentos crudos.
2.3.2. Mantenimiento del mobiliario,
magquinarias y equipos de produccion.

2.4. Programa de donaciones de comida cruda
funcionando.

2.4.1. Distribucion de alimentos crudos.
2.4.2. Mantenimiento del mobiliario,
maaquinarias y equipos de produccion.

2.5. Programa especial de atencién a poblaciones
vulnerables.

2.5.1 Elaborar plan especial para nifiez y
primera infancia.

2.5.2. Elaborar plan especial para el adulto
mayor.

2.5.3. Elaborar plan especial para personas
con discapacidad.

2.5.4. Elaborar plan especial para otras
poblaciones especiales.

2.6. Fortalecida la eficiencia, el alcance y la
eficacia de los programas de seguridad alimentaria
de la institucion.

2.6.1. Aumentar la cobertura de las cocinas
moviles.

2.6.2. Aumentar la cobertura de los
comedores y expendios.

2.6.3. Modernizacion de mobiliarios,
magquinarias y equipos de produccion.
2.6.4. Modernizacion de las cocinas moviles.
2.6.5. Elaboracion de plan de mejoras
nutricionales.

2.6.6. Elaborar plan especial de respuesta
ante desastres.
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Eje Estratégico 3: EDUCACION ALIMENTARIA:

PRODUCTO ACTIVIDADES
3.1. Programa de educacién nutricional y | 3.1.1. Disefiar campafia de comunicacién sobre
alimentaria funcionando. nutricion y alimentos saludables.
3.1.2. Disefar programa de educacién nutricional.

Eje Estratégico 4: MEDIO AMBIENTE

PRODUCTO ACTIVIDADES
4.1. Programa de proteccién 4.1.1. Implementacién del plan de puntos limpios en
medioambiental funcionando. todos los comedores a nivel nacional.

4.1.2. Disefar e implementar programa de reduccion del
impacto de los desechos sdlidos y proteccion del medio
ambiente.

4.1.3. Disefar e implementar campafia de comunicacion
sobre produccion alimentaria y proteccién
medioambiental.
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COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO DOMINICANO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

COomEDORES
ECONOMICOS

Eje Estratégico 1: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:
PRODUCTO 1.1 : FORTALECIDA LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL.
Actividades Unidad de Medida Meta Acciones para realizar g Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados seiyace
Involucrados nes
Ene/Ma Abrildun JulSep Oct/Dic
1- Contratar consultor para
la elaboracién del Proyecto .
2- Socializar y consensuar
con los actores
" " institucionales de los CEED,|  Direccién General ,
111 Readecuacién del Porcentaje de 100% la propuesta de la nueva Division Juridica Div. 20% 40% 100% 150,000.00
avance g i
base legal. 3- | Planificacion y Desarrollo

Marco Legal de los CEED,

Seguimiento a la
Consultoria Juridica del
Poder Ejecutivo para la

aporbacion.




Actividades

Indicador Meta Medio de Verificacion Acciones a realizar OIS Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados CIEERZED
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
1- Contratacién de
consultoria para la
eleaboracién de los
manuales. 2.
1.1.2. Elaboracién de los __ Levantamiento de Div. Planificacién y
manuales de procesos Porcentaje de Manuales elaborados informacign en todas las Desarrollo, Seccién
s ce p y 4 100% areas , para su analisis y o 20% 40% 70% 100% 150,000.00
procedimientos de la Avance y aporbados Desarrollo Institucional y
institucién

formulacion de los
manuales . 3
aprobacion de los manuales
por la MAE y organo rector
externo. 4- sociablizacion
y aplicacion de los mismos.

Gestion en la Calidad.




Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Acciones a realizar EGEHID Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados CEEREED
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
1- Recopilacién de datos en
% las diferentes areas para
1.1.3 Formulacién, s .
elaboracion y seguimiento Porcentaje de Plan elaborado e deteccion de los riesgos . 2. Div. Planificacion y
S 100% . Analisis de los mismos para : 10% 30% 60% 100% N/A
Plan de Mitigacion de Avance implementado ” Desarrollo
Ri la elaboracion de los planes
iesgos N
y las matrices de
seguimiento .
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Acciones a realizar Responsables Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
1- Elaboracion de la Carta

Compromiso. 2- aprobacion
de la Carta Compramiso por Planificacién y Desarrollo

1.1.4. Generacion de la 2da Porcentaie de la MAE y Organo Rector Seccién deyDesarraIIa

version de la Carta 4 100% Carta Elaborada Externo . 3- Publicaciony | >0 """ . 0% 80% 90% 100% 24,000.00
L " Avance PP Institucional y Calidad en
Compromiso al Ciudadano. sociabilizacion de la carta \ i
L la Gestion.
aprobada. 4- Seguimiento y
evaluacién de la carta
aprobada.




Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Acciones a realizar Respopeabke Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados TS
Involucrados nes
Ene/Ma [ Abrildun JuliSep Oct/Dic
1- Elaboracién de la
propuesta organizacional
en virtud del manual de
funciones y resoluciones de| Direccién General, Dpto.
115, Modemizaclién .de la Porcentaje de 100% Organigrama organos rectores Rgtl:ursf)s Humanos, 40% 80% 100% NA
estructura organizacional Avance aprobado - F y
Aprobacion de la MAE. 3- .
Aprobacion del MAP . 4-
Sociabilizacion, aplicacion y
publicacién del mismo.
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Acciones a realizar A Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma Abrildun JuliSep Oct/Dic
1.-Elaboracion de propuesta
.2.-Presentacion a la MAE Direccion General ,
1.1.6. Actu'fxliz_aci(?n d_e la porcentaje de 100 Escala Salarial para sufporbacion. 3. Division de Planificacion 30% 70% 100% NA
escala salarial institucional avance Implementada aprobacion por MAE. 4- y Depto. Recursos
Implementacion de los Humanos
ajustes salariales.
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Acciones a realizar RECTRIH D Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados CLEREED
Involucrados nes
Ene/Ma Abrildun JulSep Oct/Dic
147, A.de‘?‘a_m" de |°|5 Porcentaie d Espacios fisicos :Reallzar"l’e\:jantazm;n;o e Direccién General
espacios fisico para e orcentaje de 100% adecuadoalas | 25 necesicades 2. Elaborar| i, yigoacion y Desarrollo 20% 60% 100% 24,677.000.00
personal de los CEED, Sede avance N proyecto 3. Gestionar los N
necesidades A . Servicos Generales
central recursos financieros.




Actividades Indicador Meta Medio de Verificacién|  Acciones a realizar Responsa e Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados | C2%5r/2ci
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
1- Verificacion de las Direccion General , Div,
deficiencias del sisterma Al ecclol d il'e a " ’
. actual . 2- Propuesta para la lmacen e ""?" 08,
1.1.8. Readecuacion del Porcetanjes de Sistema nuevo elaboracion de las mejoras Div. De Tecnologia de la
Sistema de Recepcion de ) 100% N ; " % Informacion y 20% 70% 100% 991,200.00
N avances implementado a realizar al sistema.3- U
Mercancias. - N Comunicacién,
Contratacion soluciony I
P Planificacion y Desarrollo
Capacitacion de los
ususarios. :
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Acciones a realizar Respansahies Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados CLzERED
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
- Diagnostico del estado | .o 1o Ganeral, Div.
actual. 2. Disefio de sistem o
. . . N De Tecnologia, Div.
1.1.9. Automatizacion del Porcentaje de Sistema de informacion Planificacion y Desarrollo
sistema de informacion v 100% i itucic . Adquisici Y desa 25% 50% 75% 100% 1,000.000.00
PRI " y avance . . . , Dpto. Administrativo y
institucional a nivel nacional funcionando de equipos , aplicaciones y - N
. N financiero, Depto.
sistemas. 4. Entrenamiento Recursos Human
y supervicion de personal ecursos Humanos




Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion |  Acciones para realizar Respopeabke Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados D
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
1- Elaborar Plan de
emergencias y seguridad .- A
1.1.10.Elaboracion de un Porcentaje d Plan de emergenci .-Sociabilizar el Plan y el P "?f'ireccim: G:ner:rl, Il
plan de emergencias y orcentaje de 100% an de eMergencia | n,»nual en todas las areas y anificacion y desarrotio, 30% 60% 100% 16,500.00
AR avance implementado N N comité de seguridad y
seguridad institucional nivel nacional . 4. Evaluar RSO
. . emergencia institucional.
el funcionamiento del plan .
5. Hacer ajustes al plan
of) 0 0 N 0 n Responsables : n Observacio
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Acciones a realizar e EenEs Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados D
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
1. Hacer diagnosticodel Direccion General , Div.
1.1.11 . Elaboracion de un estadoactual. 2. Planificacion y Desarrollo,|
plan de aumento de la Porcentaje de 100% Plan elaborado Identificarmejoras a los Depto. Produc'mén,. 50% 100% 22,000.00
cobertura de los programas avance programas 3. Elaborar Depto. Inspectoria, Div.
institucionales que Almacen de Ali ,
la cobertura Seguridad
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades e Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Julisep Oct/Dic
1.1.12.Elaborar un programa 1- Realizar levantamiento de|  Direcci162n General,
de induccion y capacitacion las necesidades. 2.- Disefar Depto. Recursos
para los respo‘nsables del Porcentaje de 100% Programa elaborado estrateglla de capacitacion y Humar.ws , Div. Clontrol de 10% 30% 60% 100% 42,00000
control de calidad de los avance formacion. 3. Implementar Calidad, Seccion de
comedores economicos a Ci dei i ituci
nivel nacional capacitacion Gestion en la Calidad




PRODUCTO 1.2: INSTITUCION OPERANDO EFICIENTEMENTE

Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades OIS Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados Cliscqiacie
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
o 1L dela Dlreccloanener.aI , Fepto.
1.2.1. Realizacion de gastos i N y
fijos y adquisiciones de la Porcentaje de dectencion de necesidades . Financiero, Div. Compras
7 100% Informes de gestion 2. Prorizacion de las Py 25% 50% 75% 100% 66,611, 214.57
oficina central y de los avance " P, y Contrataciones
medores a nivel nacional necesidades. 3. Realizacion Publicas, Div.
comedores a nivel naciona de compras y contraciones _ ublicas, v,
Planificacion y Desarrollo.|
uf) 1 n N e Responsables ; o Observacio
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Involucrados Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados nes
Ene/Ma AbrilJun Julisep Oct/Dic
1- Realizar disefio de
Campaiia audio-visual,
122 Desarrollo d e Colocacion de medios exteriory, es'cnta. 2 Direccion General , Depto.
campaiias de comunicacién N Contratar medios para la h N
movilizacion social sobre Porcentaje de reporte de rating, publicacion de la misma. 3.- Adminstrativoy
¥ . N 100% view en las redes T Financiero, Div. 25% 50% 75% 100% 415,000.00
laimportacia de la avance : N Manejo eficiente de las L
N . . sociales , cantidad de ) Comunicacion Div.
seguridad alimentaria a los idor redes sociales de la Planificacion y Desarroll
fines de ampliar el acceso. seguidores. institucion. 4.dentificacion | o caciony besarrollo.
de otros medios y formas
de comunicacién
- " " P . Responsables . " Observacio
Meta por trimestre
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades rAIEERES P Recursos por Activ.RD$ | Resultados D
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
1. Realizar levantamiento de
las necesidades en virtud
123 Entrenamiento|  Porcentaje de Informes de del manual de funcionesy | Direccion General , Div.
o 3 100% " de procedimiento Recursos Humanos . Div. 25% 50% 75% 100% 215,000.00
de personal avance capacitacion L " e
2. Disenos de y Desarrollo.|
programas de capacitacion .|
3. ejecucion del programa
- " " P . Responsables . " Observacio
Meta por trimestre
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades A EERES P Recursos por Activ.RD$ | Resultados D
Ene/Ma AbrilJun JullSep Oct/Dic
1. Diagnéstico del estado
actual . 2. Realizar ajuste al
1.2.4. Realizar convocatorias sistema de contrataciones .| . = .. "
a concursos publicos para Porcentaje de Sistema de concurso | 3. Sociabilizar la realizacion Direccion General, Div.
N put p ) 100% . . N Recursos Humanos . Div. 20% 40% 70% 100% N/A
ingresar al Sitema de avance implementado del concurso a lo interno de Planificacién y Desarrollo.
Carrera Administrativa. la institucion en las areas | o cac o Y Desa! l
elegidas 3.Convocar
concurso atraves del MAP,




Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades e 15 Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados eSS
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
1. Realizar levantamiento de Direccién General, Div.
1.2.5.Desarrollo de acciones Il idades. 2. Disei Recursos Humanos . Div.
de formacion para las Porcentaje de N 1as necesidades. 2 Disenar Planificacién y Desarrollo,
100% Informe de formacion plan de formacion. 3. " | 20% 40% 70% 100% 200,000.00
personas reponsables de avance . Seccion Desarrollo
- Evaluar impacto de la T "
los servicios . L. Institucional y Gestion en
formacion 4
la Galidad
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Respopeabke Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados D
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
1. Realizar reajuste de
salario. 2. Pago de
1.2.6. Pago de salario de Porcentaie de contribuciones y Direccion General , Div.
personal, contribuciones y van " 100% Nomina Publicada compensaciones . 3. Recursos Humanos . Div. 25% 50% 75% 100% 127,363,653.41
otras compensaciones avance Publicacion de la Nomina en | Planificacion y Desarrollo.,
el Portal de Transparencia
de la institucion.




Eje Estratégico 2: SERVICIOS ALIMENTARIOS A USUARIOS : Consolidar el sistema de , priori; los
hogares con jefatura femenina y en condicion de pobreza extrema, para que asegure el de las en materia de salud, educacién , capacitacion laboral y nutricién una clara definicion de los de entrada y salida.
PRODUCTO 2.1: PROGRAMA DE VENTA DE RACIONES DE COMIDA COCIDA EN COMEDORES Y EXPENDIOS FUNCIONANDO

Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades [EmarE s Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JullSep Oct/Dic
Direccion General , Depto.
1. Levantamiento de lugares| _. Ad.m '"s".a tivoy
y comunidades en extrema Financiero. Div.Almacen
24, Distribucién de Cantidad de 7077842 | Informe de cantidad | T 2 ) Entrega de de Alimentos . Div. 707,784 2123353 1,769,461 1477243 769,007,553.39
alimentos cocidos . raciones de beneficiarios . 3 Planificacion y Desarrollo,|
alimentos cocidos 3. N
" . Seccion de
Elaboracién de informe i
Transportacion,
Seguridad.
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades ikt Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul'Sep Oct/Dic
1. Levanfammmo delas Direccion General , Depto.|
. necesidades de los . .
22, Mantenimiento del Porcentaje de comedores a nivel nacional Adminstrativo y
mobiliario , maquinarias y van " 100% Informe de Gestion 2- Disefio de programa d ! Financiero. Div. 40% 60% 80% 100% 100,500.00
equipos de produccion. avance " " seno etpsot_é'a a ce Planificacion y Desarrollo,
mantenimiento.3. EJECUCION | pyy, Servicios Generales.
del programa.




Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades EGEHID Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados CEEREED
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
1. Levantamiento de las
necesidades de los Direccion General , Dept
comedores a nivel nacional . ecx: . e' etla » Jepto
. " N . " 2.- Adquisicion de las . rr!ms rativoy
2.1.3. Cambio de la linea de Porcentaje de 100% Linea de produccion equipos Financiero. Depto. De 10% 30% 60% 100% POR DETERMINAR
produccion de alimentos. avance ° modernizada . M quip F ion. Div.
necesarios en virtud de las o
. ) Planificacion y Desarrollo,|
necesidades.Instalacion y \v. Servicios Generales
mantenimiento de los :
equipos y maquinarias.
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsables Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
1. Levantamiento de
Estructural de las
instalaciones de os
2.4 Remodelacién y comedores a n_ivel nacional. | Direccion _Gener_al , Depto.,
i delos je de c ot necesidades d:e e Financiero. De| toyDe
comedores para su van ’ 100% remozados y 6n de y pD' . 15% 40% 70% 100% 15,234,650.00
relanzamiento a nivel avance remodelados " e o8 PP, .
nacional. mismos. 3- Elaboracion de |Planificacion y Desarrollo,
plan de remodelaciony | Div. Servicios Generales.
remozamiento . 4. Ejecucion
del plan de reomadelacion y
remozamiento.




PRODUCTO 2.2: PROGRAMA DE DISTRIBUCION DE RACIONES DE ALIMENTOS COCIDOS EN LAS COCINAS MOVILES FUNCIONANDO
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades A Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
Informe de cantidad 1.Di dela Direccion .Gener.al ; Depto,
PR . de beneficiarios y . o "
2'2.'1 .D|str|buc!6n de Cantl'dad de 3,033,361 cronograma de snuam'é'n actual. 2. ’ fmaf\y:mro. Div. 303,336 910,008 758,340 1,061,676 323,574,665.74
alimentos cocidos . raciones - del plan . 3. y Desarrollo,
operacion de las N i " L
N et Ejecucion del plan . Div. Servicios Generales.
cocinas moviles. " . o
Div. Cocinas Méviles
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades [piealits Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JullSep Oct/Dic
1. Levantamiento de las | Direccion General , Depto.
imi i delos inistrativo y
222 Mantenimiento del Porcentaje de comedores a nivel nacional Financiero. Div.
mobiliario maquinarias y 100% Informe de Gestion - : ST 25% 50% 75% 100% 2,403,500.00
N " avance 2.- Disefio de programa de |Planificacion y Desarrollo,|
equipos de produccion ieinto 3. Ei ion| Div. Servicios
del programa. Div. Cocinas Méviles




PRODUCTO 2.3: PROGRAMA DE ENTREGA DE ALIMENTOS CRUDOS A INSTITUCIONES FUNCIONANDO

Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Reshopeabhe Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados Csciiaco
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
Direccion General , Depto.|
1- Evaluar las solicitudes de A‘.jmms."a“v? ¥
. Financiero. Div.
donaciones de las Planificacién y Desarrollo,
23‘.1. Distribucién de Cant[dad de 163,065 (?antldlad dle afuerdus |nstlfgclones .2, Div. Servicios Generales. 16,306 48,919 40,766 57,073 102,199,277.67
alimentos crudos . raciones insterinstitucionales | Aprobacion de la MAE. 3. N
Div. Almacen de
Cronograma de entrega de " "
N Alimentos, Seccién de
donaciones. i
Transportacion ,
Seguridad .
- " " P . Responsables . " Observacio
Meta por ti t
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades EIEERED por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados .
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
1. Levantamiento de las
necesidades de los Direccion General , Depto.|
2.3.2. Mantenimiento del Porcentaie de comedores a nivel nacional . Adminstrativo y
mobiliario maquinarias y avancle 100% Informe de Gestion 2. Disefio Disefio de Financiero. Div. 25% 50% 75% 100% 5,183,100.00
equipos de produccion programa de Planificacion y Desarrollo,|
iminto.3. Ej Div. Servicios
del programa.




PRODUCTO 2.4 : PROGRAMA DE DONACIONES DE COMIDA CRUDA FUNCIONANDO

- . " e - Responsables i " Observacio
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades e Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados 5
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic

Direccion General , Depto.|

Adminstrativo y

Cantidad de 1. Diagnostico de a Finandlero. Depto.
2'4f1' ‘Distribucion de Cantl_dad de 380,485 beneficiarios y slluaclfn actual. 2. Planificacién y Desarrollo,| 38,048 114,145 95,121 133,170 238,464,981.22
alimentos Crudos . raciones cronograma de Elaboracion del plan . 3. .
" S, Div. Aimacen de
operativos Ejecucion del plan " i
Alimentos, Seccion de
Transportacion ,
Seguridad .
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Al Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados D
Involucrados nes
1. Levan'tamlemo delas Direccion General , Depto.|
. necesidades de los . .
2.4.2. Mantenimiento del Porcentaje de comedores a nivel nacional Adminstrativo y
mobiliario maquinarias y 4 100% Informe de Gestion - ! Financiero. Div. 25% 50% 75% 100% 12,093,900.00
inos de produccién avance 2.- Disefio de programa de Planificacién y Desarroll
equipos de produccio mantenimeinto.3. Ejecucion ? °a°.°4 y Desarrollo,
Div. Servicios Generales.
del programa.




PRODUCTO: 2.5: PROGRAMA ESPECIAL DE ATENCION A POBLACIONES VULNERABLES.

Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsables Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados Rleepiace
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
Direccion General , Depto.|
1. Diagnéstico de la Adminstrativo y
2551. Elaboracin Plan Porcentaje de Plan elaborado s‘iluacidn actual. 2, Financiero. Depto.
Especial para nifiez y g 100% Lo -2 . Produccién , Div. 20% 40% 70% 100% POR DETERMINAR
avance aprobado y ejecutado |  Elaboracion del plan . 3.

primera infancia .

Ejecucion del plan

Planificacién y Desarrollo,|
Div. Aimacen de
Alimentos.




Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Respuisatles Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados TS
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JullSep Oct/Dic
Direccion General , Depto.|
1. Diagnéstico de la F?:;::;::?S::‘yo
2.5.2. Elaborar plan especial Porcentaje de 100% Plan elabo_radc y slluaclgn actual. 2. Produccién, Div. 20% 40% 70% 100% POR DETERMINAR
para el adulto mayor avance aprobado y ejecutado |  Elaboracion del plan . 3. Planificacié
) " lanificacion y Desarrollo,
Ejecucion del plan y
Div. Aimacen de
alimentos
" . " e " Responsables " Observacio
i
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades T EEED Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados 5
Ene/Ma AbrilJun JullSep Oct/Dic
Direccion General ,
1. Diagnéstico de la Depto. Administrativo y
2.5.3. Elaborar plan especial " Plan elaborado , oS Fil iero.Depto.
para personas con Porcentaje de 100% aprobado y ejecutado snuacl_on actual.2. Produccion , Div. 20% 40% 70% 100% POR DETERMINAR
" . avance Elaboracion del plan . 3. PR
discapacidad . N . Planificacion y Desarrollo,
Ejecucion del plan . "
Div. Aimacen de
alimentos
- . " e " Responsables " Observacio
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades RS Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados D
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
Direccion General ,
1. Diagnéstico de la Depto. Administrativo y
2.5.4. Elaborar plan especial Porcentaje de Plan elaborado , sli!uagi()n actual. 2. Financiero.Depto.
para otras poblaciones Y 100% aprobado y ejecutado -2 . Produccién , Div. 20% 40% 70% 100% POR DETERMINAR
: avance Elaboracion del plan . 3. P
especiales. . E I Planificacion y Desarrollo,
jecucion del plan . "
Div. Aimacen de
alimentos




PRODUCTO 2.6 : FORTALECIDA LA EFICIENCIA, EL ALCANCE Y LA EFICACIA DE LOS PROGRAMAS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA INSTITUCION

Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsables Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados lseiiace
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
Direccion General ,
Depto. Administrativo y
1. Diagnéstico de la Flnancler_o.De[;;it‘?.
2.6.1. Aumentar la cobertura Porcentaje de Plan elaborado , situacion actual. 2. Iy . o o o
de las cocinas moviles. avance 100% aprobadoy ejecutad i6n del plan . 3. P|al1lfl!:‘acl0" y Desarrollo,| 40% 70% 100% POR DETERMINAR
o Div. Aimacen de
Ejecucion del plan . "
alimentos, Depto. De
Produccion , Div. Cocinas
Moviles.
- " " P . Responsables . " Observacio
Meta por ti th
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades EIEEnED por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados 5
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
Direccion General ,
Depto. Administrativo y
26.2. Aumentar la cobertura Porcentaje de Plan elaborado Li?.::f;?.s;ﬁ.:le;a ?::::Lirigfeg:: :
" s .2, , Div. o o o
delos come.dores y avance 100% aprobadoy ejecutad ion del plan .3, | Planificacion y Desarrollo, 30% 60% 100% POR DETERMINAR
expendios Eiecucié "
jecucion del plan . Div. Almacen de
alimentos, Depto. De
Produccién.
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades e Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados Observacio
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
Direccion General ,
26.3. Modernizacién de Porcentaje de Plan elaborado tizzgi’:;s;gz;ell’a De’;‘i:a‘r::i’:r‘: Igl‘:a:(l;l Y
mobiliarios , maquinarias y g 100% L -2 . ro-Depto. 20% 50% 80% 100% POR DETERMINAR
ipos de produccion. avance aprobadoy ejecutado |  Elaboracion del plan . 3. Produccion , Div.
equipos de produccion. Ejecucion del plan . Planificacion y Desarrollo,|
Depto. De Produccion.




Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Responsal e Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados Obs::;mo
Ene/Ma AbrilJun Jul'Sep Oct/Dic
Direccion General , Depto.|
1. Diagnéstico de la i i
264. Mm:iemlza,:u.m de las Porcentaje de 100% Plan elabo'rado, B slluaclfn actual. 2. Flnanrclem‘ Div. 40% 80% 100% POR DETERMINAR
cocinas moviles. avance aprobado y ej delplan . 3. y Desarrollo,|
Ejecucion del plan . Div. Servicios Generales.
Div. Cocinas Moviles
" . " e " Responsables " Observacio
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades e Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados 5
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
Direccion General, Depto.
de Produccién de
A~ Alimentos , Div.
1. Diagnéstico de la Planificacién y Desarrollo.
26.5. E_Iaboracloln }ie plande| Porcentaje de 100% Plan elabo}’ado , slluaclgn actual. 2. Seccion de Des. 20% 50% 80% 20% POR DETERMINAR
mejoras nutricionales avance aprobadoy ejecutado |  Elaboracion del plan . 3. M "
Ejecucion del plan . Organizacional y Calidad,
Div. Control de Calidad.
Div. Aimacen de
alimentos .
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacién Actividades [kt Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados Observaclo
Involucrados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
1. Diagnéstico de la Direccion Gene‘rval, Depto.|
s de Produccién de
" situacién actual. 2. . "
26.6. Elaboracion de plan Porcentaje de Plan elaborado Elaboracion del plan . 3. Alimentos , Div.
especial de respuesta ante 4 100% P o Pian- 3 pranificacion y Desarrollo.| 40% 70% 100% POR DETERMINAR
avance aprobado y ejecutado Ejecucion del plan . L "
desastres. Div. Alimentos , Div.
Coina Movil, Comité de
0 : N
emergencia y Seguridad




Eje Estratégico 3: EDUCACION ALIMENTARIA :

PRODUCTO3.1: PROGRAMA DE EDUCACION NUTRICIONAL Y ALIMENTARIA FUNCIONANDO

. " N N . Responsables " " Observacio
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades e Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados e
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
3.1.1.Dise_ﬁar f:'ampabﬁa de " o o bad 1._![)iagnéstit:'o dlell’a Direccion General,
comunicacion sobre orcentaje de 100% an aprobaco y sttuacion actual. 2. Depto. Produccion, Div. 25% 50% 75% 100% NA
nutricién y alimentos Avance ejecutado Elaboracion del plan . 3. .
o De Comunicaciones.
saludables. Ejecucion del plan .
- " N N . Responsables " " Observacio
Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades Involucrados Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados nes
Ene/Ma AbrilJun JuliSep Oct/Dic
1. Diagnéstico de la o
- N " " Direccion General,
312 Dlselnar programas de| Porcentaje de 100% Planlaprobado y slluaclgn actual. 2. Depto. Produccin, Div. 40% 60% 80% 100% NA
educacion nutricional . Avance ejecutado Elaboracion del plan . 3. C P
o omunicaciones.
Ejecucion del plan .




Eje Estrategico 4 : MEDIO AMBIENTE

PRODUCTO 4.1 : PROGRAMA DE PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Actividades Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades A Meta por trimestre Recursos por Activ. RD$ | Resultados Csciiaco
Involucrados nes
Enelia Aoridun Julsep OcDie _
1. Diagnéstico de | Direccion General,
4.1 Implementacion de Porcentaje de .situacién actu; ’ inistrativo y
plan de puntos limpios a 4 100% Puntos establecidos " . Financiero, Div. 50% 100% 200,000.00
N N avance 2. Elaboracion del plan . .
nivel nacional . " " Planificacién y Desarrollo,|
3. Ejecucion del plan . L
Servicios Generales
. " e " Responsables " Observacio
Producto Indicador Meta Medio de Verificacion Actividades IAUEELED Meta por trimestre Recursos por Activ.RD$ | Resultados D
Ene/Ma AbrilJun Jul/Sep Oct/Dic
4.1.2. Diseiar el Direccion General Depto.
implementacion programa 1. Diagnéstico de la Recursos Humanos,
de reduccion del |m!)ac(o porcentaje de 100% Plan‘aprobado y sltuaclo.r’ actual. Depto. Producf:lonl 20% 50% 75% 100% NA
de los desechos solidos y avance ejecutado 2.Elaboracion del plan. | ,Depto. Inspectoria, Div.
proteccion del medio 3. Ejecucion del plan . Planificacion y Desarrollo,
ambiente. Servicios Generales .




Ene/Ma AbrilJun JullSep Oct/Dic

4.1.3 Disefiar e implementar Direccion General Depto.

campatia de comunicacion 1. Diagnéstico de la Recursos Humanos,
" Porcentaje de Plan aprobado y situacion actual. Depto. Produccion o o
) sobre _prodncclon_ i avance 100% ejecutado 2.Elaboracion delplan. | ,Depto. Inspectoria, Div. % 5% % 100% 4885300
alimentaria y proteccion 3. Ej ion del plan ificaci
medioambiental ’ pen Servicios Gyenerales




