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MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE CEED

Mision, Vision v Valores

o Mision:

Distribuir alimentos cocidos y crudos, con los mas altos estandares de calidad a precios
asequibles y/o donados a la poblacion.

 Vision:
Ser la mas efectiva institucion de la Republica Dominicana, en desarrollar programas de

alimentacion y nutricién en beneficio de la poblacion promoviendo que la misma se aplique
de forma digna equitativa y transparente.

Valores:

Equidad
Trabajo En Equipo

Eficiencia

Respeto

Transparencia
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Ejes Estratégicos

COMEDORES
ECONOMICOS

El Plan Estratégico Institucional 2017-2020 contiene la formulacion de la
planificacion estratégica de los CEED a mediano plazo, expresada a través de
gjes, objetivos y resultados estratégicos, asi como un conjunto de indicadores
y metas que la institucién se propone lograr durante los cuatros afios.

Eje Estratégico 1:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

~ PRODUCTO

1.1. Fortalecida la
capacidad institucional.
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1.1.3.
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1.1.8.
1.1.8.
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1.1.12.

1.2.1.
1.2. Institucion operando
eficientemente. 1.2.2.

1.2.3.
1.2.4.
1.2:8.

1.28.

ACTIVIDADES

Readecuacion del Marco Legal de los CEED.

Elaboracion de los manuales de procesos y procedimientos de
la institucion.

Formulacion, elaboracién y seguimiento del Plan de Mitigacion
de Riesgos.

Generacion de la 2da version de la Carta Compromiso al Ciudadano.
Modermizacion de la estructura organizacional.

Actualizacion de la escala salarial institucional.

Adecuacion de los espacios fisico para el personal de los CEED.
Readecuacion del sistema de recepcion y control .
Automatizacion del sistema de informacion institucion a nivel
nacional.

. Elaboracion del plan de emergencias y seguridad institucional.
. Elaboracién de un plan de aumento de la cobertura de los programas

institucionales.
Elaborar un programa de induccion y capacitacion para responsables
de control de calidad de los comedores a nivel nacional.

Realizacion de gastos fijos y adquisiciones de la oficina central y
de los comedores a nivel nacional.

Desarrollo de campaifias de comunicacion y movilizacion social
sobre la importancia de la seguridad alimentaria a los fines de
ampliar el acceso.

Entrenamiento de personal.

Realizar convocatorias a concursos publicos para ingresar al
Sistema de Carrera Administrativa.

Desarrollo de acciones de formacion para las personas responsables
de los servicios.

Pago de salario de personal, contribuciones y otras compensaciones.
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Eje Estratégico 2:
SERVICIOS ALIMENTARIOS A USUARIOS

L ERonucieRs e

2.1. Programa de venta de raciones de comida
cocida en comedores y expendios funcionando.

2.2. Programa de distribucion de raciones de
alimentos cocidos en las cocinas moviles
funcionando.

2.3. Programa de entrega de alimentos crudos a
instituciones funcionando.

2.4. Programa de donaciones de comida cruda
funcionando.

2.5. Programa especial de atencion a poblaciones
vulnerables.

2.6. Fortalecida la eficiencia, el alcance y la eficacia
de los programas de seguridad alimentaria de la
institucion.

. ACTIVIDADES

2.1.1. Distribucion de alimentos cocidos.
2.1.2. Mantenimiento del mobiliario,
maquinarias y equipos de produccion.

2.1.3. Cambio de linea de produccion de
alimentos.

2.1.4. Remodelacion y remozamiento delos
comedores para su relanzamiento a nivel
nacional.

2.2.1. Distribucion de alimentos cocidos.
2.2.2. Mantenimiento del mobiliario,
magquinarias y equipos de produccion.

2.3.1. Distribucion de alimentos crudos.
2.3.2. Mantenimiento del mobiliario,
magquinarias y equipos de produccion.

2.4 1. Distribucion de alimentos crudos.
2.4.2. Mantenimiento del mobiliario,
maquinarias y equipos de produccion.

2.5.1 Elaborar plan especial para nifiez y
primera infancia.

2.5.2. Elaborar plan especial para el adulto
mayor.

2.5.3. Elaborar plan especial para personas
con discapacidad.

2.5.4. Elaborar plan especial para otras
poblaciones especiales.

2.6.1. Aumentar la cobertura de las cocinas
moviles.

2.6.2. Aumentar la cobertura de los
comedores y expendios.

2.6.3. Modernizacion de mobiliarios,
magquinarias y equipos de produccion.

2.6.4. Modernizacion de las cocinas maviles.
2.6.5. Elaboracién de plan de mejoras
nutricionales.

2.6.6. Elaborar plan especial de respuesta
ante desastres.
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Eje Estratégico 3:
EDUCACION ALIMENTARIA:

DUICT(

3.1 Pi'ograma de educacion nutricional y 3.1.1. Diseiiar campaiia de comunicacion sobre
alimentaria funcionando. nutricion y alimentos saludables.
3.1.2. Diseiiar programa de educacion nutricional.

Eje Estratégico 4:
MEDIO AMBIENTE

4.1. Programa de proteccion 4.1.1. Implementacion del plan de puntos limpios en
medioambiental funcionando. todos los comedores a nivel nacional.

4.1.2. Disefiar e implementar programa de reduccion del
impacto de los desechos solidos y proteccion del medio

ambiente.
4.1.3. Disefiar e implementar campaiia de comunicacion sobre
produccion alimentaria y proteccion
medioambiental.
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MATRIZ DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL AL PLAN OPERATIVO 2020

COMEDORES ECONOMICOS DEL
ESTADO DOMINICANO

Plantlila Pian Opertalvo Anual 2020
Detolle por Departamento

Unlidad EJecutara Adm. General Res [ Encargado/a
PEI 2017-2020 Trimestre | Trimestre 2
Articulacién Eje Estratégico 1
Estatégica Lineamientos
Objetivos
B = ; : Unidad de T L Medio de L Meta s % %
No. Producto POA Actividad e ~ | meta Anual Sy Sec: it Responsabla & A SR ki
; 5 i ¢ E Medida : Trimestral |Verificacion| s Lograda Utilizados | Trimestral Anual
1.1.5. Modaernizacion de
1 la estructura 2- Apeobacion de la MAE = A““"]m‘ g 100%
organizacional
1.1.6. Actualizacion de la
Porcantaje de MO APLICA PARA
z .I.;:: -;l-r: 3. aprobacion par MAE Avance L TRIMESTRE s
udon,
1.1.10.Haboracdion de un R T taje du Comité de seguridad Sy T
3 plan de emer v (*: s ¥ emargancia L TRIM ESTRE 0%
seguridad institucional i Instituclonal.
2.-Soclabllizar al Plan y el Comité de suguridad
manuel e tadas ax areas y | FOEamale da ¥ emergencia MO ArLICA PR 0%
Avance oL TRIMESTRE
nivel naclonal Instituclonal.
3. Evaluar el funcionamiento | Porcantaje de conysa "::""“' MO APLICA PARA o
del plan Avance ¥ Smamancia L TRIMESTRE
Instituclonal,
Comité de seguridad
Porcantaja da MO APLICA PARA
4. Hucer ajustes al plan y mmergencis 0%
Lvance Institucional. L
2.3.1. .Distribucion de
A alimentos crudos, 23 ":L":;‘ll:::l:'::“ 49 | camtidad de NO APLICA PARA %
(Ack By e Instituclonas FREhoTnE ELYRIMESTRE
Interinstituclonales)
cantidad de NO APLICA PARA
2. Aprobacion de la MAE gkt ey 0%
3. Cronograma de antrega da | cantidad da MO APLICA PARA ook
TR ESTRE
24.1. .Distribuclon da |4 0,0 devico de In situscién | cantided da NO APLICA PARA -
S nll;ncm'os cr:dos . i nalon L TRIM ESTRE
Donacionas)
camtidad da MO APLICA PARA
2. Elaboracion del plan POPTIER EL TRIMESTRE 0%
cantidad da MO APLICA PARA
3. Ejmcucion del plan raciones EL TRIM ESTRE 0%
= 2.6.6. Elaboracion de plan 1. Diag o0 that 1 atiub c18hs | Ponea o Comitd de u::nad NO . Sk
actual. Avance Honse Tt ELTRIMESTRE
institucional.
Comité de seguridad
P ntaje de MO APLICA PARA
2. Elaboracion del plan ﬁzl'\i: y amargancia pobriveic 0%
instituclonal.
Comité de seguridad
Porce MO APLICA PARA
3. Ejwcucion del plan M’::": L v amargencis ptgatons " %%
institucional. LS
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COMEDORES ECONOMICOS DEL
ESTADO DOMINICANG

uUnidad Ejecutora

Desarrolio

Planificacion

Plantilla Plan Opertalvo Anual 2020
Detalle por Departamento

Responsable |

Encargado/a

2. Elaboracion dol plan

Porcantaje de
avance

Enc. Servicios
Genarales

3. Ejecucion del plan

Porcentsje de
avance

Enc, Servicios
Genarales

MO APLICA
PARAFL

PEI 2017-2020 Trimestre r Trimestre 2
Artlculaclén Eje Estratéglco 1
Estatégica Li ientos
Objetives
o K e i
No. Y
£ o 5 = o
1.1.7. Adacuacion de los espadios
1 de las jo ae Enc. Servicios
ey fisico parn al parsonal de los CEED. 100% 100%¢
i e
et vl neces! 2 avance Genaralos
1.2.1. Realizacion de gastos fijos y
z adquisiciones de Ia oficina centraiy| - tevantamiento de by Rorea piaja o 100% 1003 Soc: Barstiiad
da los comadoras a nivel nacional et s e Rk tmieens Semmaior
Porcantaje de Enc. Servicios
2. Proriracion de las necesidades e 100% Ga ian
3 3 teni del
2 Mantenimiento de 1. Levantamiento de las Parrantelade Enc. Servicios
a ’ 1as ¥ dn los o5 o o nforme it eg
de praducclon. nivel nacional. (Com edores fijos)
2.- Disefo de progmma do Porcentaje de Ene, Sarvicios
mantenimeinto. avance Genuralus
Porcantaje de Enc. Servicios
3. Ejecucion del programe. proatorid atitntey
1. Levamamiento de las
2.1.8. Cambio de la linea de Porcuntaje de Enc. Serviclos
L] praduccion de allmentos. "Qmm'mv.“' 08 E P a8 avance i S Gunerales
3. 1 Y o Enc. Servicios
de las equlpos y maguinarins avanes Saii RO Generalos
Levantamiento
2.1.4. Ramodelacion y estructural Comedor de
. remoiamiento de los comedores | 1 ":: |::.|:I:-T::|“ ‘:;_“:“"" Porcantaje de o i Enc. Servicios Bonao, Comedor de
para su ralanzamieanto a nivel R . Hun-l'H.‘|~I avance Generales Moca y Comedor Villa
n liberacion , Santo
Domingo Este.
2.~ Levantamiento de las
Porcontaje de Enc. Servicios
mlﬂﬂ::.dl readacuacion da avance 100% 100% Generalas
4. Elecucion del plan de Porcantaja da inc. Servicios
v avance 100% 100%
% 2.2.2 Mantenimianto del 2. Dlshada e Porcantuje da i 3 Enc. Servicios 0%
F b 'cﬁ-' o mantenimeinta avance ) Generales
8. ¥jecucion del programa. ""::'_""'n': e 100% 1005 s Sdivicios 0%
2.6.3. Modernizacion de
ES de la de Enc. Servicios
i h:’; i actual. avance e e X Generales 0%
Porcantaja da #nc. Servicios
3. jecucion dal plan . eants 100% B el 0%
41dimplementacion de plan de | 1D da la Ju da Enc. Sarvicios
o puntos fim plos a nivel nacional . actual. ayance i SO00M Genaraiss 0%
Porcontojo de Enc. Servicios
2. Elaboracion del plan avance 100% Geonermles 0%
Porcentaje de Enc. Servicios
3. Ejecucion del plan itttz in 100% i 0%
4.1.2. Disafiar ol implamentadon
programade r del i 1. Disg de 1a Enc. Serviclos
= de los desechos solidos y sctual, avance A000E . Ganarsles Er
pr dan del madio
0%
05
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COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO

DOMINICAND

Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion.

Articulacién

Estatégica

PEI

Eje Estratégico
Lineamientos
Objetivos

Plantilta Plan Opertaive Anual 2020
Detolle por Departamento

Encargado/a

Trimestre [

Trimestre 2

112, du los 11 de anf e salicitud de reunion con|  Enc. Desarrollo
du procesos y procedimisntos de bn | todas las areas . para suanalisis y '::':'r’:_ 100% 0% 108 responsables de los | Institucional y Calidad
Institucion formulaclon de los manuales . procesos @n la Gestidn,
Enc. Desarrollo
E tae
’hm' "‘m_aw por kel el 100% o Cara de aprobaclén | instituclonal y Calldad NO APLICA PARA
ovga: AT &n la Gestidn. EL TRIMESTRE
i+ eril] PR RS W .~ B o rvcaran
da axistancia an la Gestién.
1.1.4.Ganaraclan de la 2da version Ent. Dosarolio
-~ Elaber: enta) NO APLICA PARA
da la Carta Compromisa al -5 mEion: ‘;: carM N':““: o 100%. 100% Cuadermillo cCC Institucional y Calidad bt
Cludadano. Loimpom enla Geatidn EL TRIMESTRE
2- Aprobacién de Ja Carta Ene. Desarrolio
Compromiso por 13 MAE y Organo = _':';::f: o 100% 100% i‘:‘"’g "::I': :°"’P Institucional y Calidad
Ractor Externa en la Gestidn,
Notas de prensa,
g Enc. Dasarrolio
3= Publicacién y sociatizacién de la taje de publicacion an al portal
carta aprobada. avance e o dala instiwcin, | '"Hudional y Catidad
en la Gestidn.
comunicaciones
5 Registro de quajas v Enc. Desarrollo
o it ot gk e as 100% o sugarencias, Institucional y Calidad WECH A TLICO AR,
peptrada comunicaciones e la Gestién. EL TRIMESTRE
1.2.5.Desarrollo de acclones de Enc. Desarrolio NO
formscion pars las parsones. 3. Evaluar impacts de la formacion | 7O :‘w":: S 100% o Informe elabarado | Institucional y Calidad AFLICR PARA
ruponsables de los servicios . en la Gestién. EL TRIMESTRE
2.6.5. Elaboracion da plan de Porcentaje de Er. Desarrollo ek v
Ty ey 1. Dlagnéstico de i3 siuacién actual. bl w0 o Informe elaborade | Institucional y Calidad
enila Gestién.
porc a Ent: DaEMIHA NO APLICA PARA
2. Etaboracion dal plan .:‘:: = 100% o% Plan etaborada Institucional y Calidad
ks i EL TRIMESTRE
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COMEDORES
ECONOMICOS
ox COMEDORES ECONOMICOS DEL Plantilla Plan Opertaivo Anual 2020
) ESTADO DOMINICANO DR
Unidad Ejecutora Division Juridica | Responsable [ Encarzado/a |
PEI 2017-2020 Trimestre | Trimestre 1 |
Articulacién Eje Estratégico 1
Estatégica Lineamientos
Objetivos

1.1.1 Readecuacidn del | 1- Contratar consultor para la| Porcentaje de Salicitud de
L Maren Legal de los CEED, | elaboracion del Proyecto. | avance 100% W | cootratacién, Contrato | Comeutorfurdico | 50%
2- Socializar y consensuar Listado de asistencia a
con los actores institucionales | Porcentaje de reuniones de
de los CEED, la propuesta de | avance 1% 1% ke, | o e
la nueva base legal. Propuestas presentadas
3-Seguimientoa la
Consutoia Jurdica del Poder | P IE e | 10 0% Propuesta elaborada | Consultor Juridico
Ejecutivo para la aparbacion.
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COMEDORES ECONOMICOS DEL Plantilla Plan Opertaive Anual 2020
a i Detalle por Departamento
- ﬁ ESTADO DOMINICANO
Unidad EJe:utoraI Tecnologia de la Informacion Responsablel Encargado/a J
PEI 2017-2020 Trimestre | Trimestre 2 |
Articulacion Eje Estratégico 1
Estatégica Lineamientos
Objetivos
Unidad de Meta Medio de ; Meta i Rango de Fecha Responsables| Insumos % Avance | % Avance
5 P vi e Respoi e iones Desarrol| :
fe R Actiyioad Metlida | Al o estral [Verificadion| o | Lograda. | e s Fin | Involucrados | Utilizados | Trimestral | Anual
1.1.8. Readecuacion del 1- Verificacion de las et o
1 Sistema de Recepcion de | deficiencias del sistema i 100% 20% Enc. Tecnologla 50% 50%
Mercandias. actual
NO APLICA
2- Propuesta para la
elaboracion de las mejoras N'::::]: g 100% 0% Enc. Tecnologla PARA EL 0%
a realizar al sistema TRIMESTRE
3- Contratacion soluciony Porcentaje de NO APLICA
Capacitadion de los A 100% 0% Enc. Tecnologia PARA EL 0%
IS smarios. TRIMESTRE
NO APLICA
1.1.9. Automatizacién del
2 sistema de Informadén |+ Dhsm:t::afﬂ stsdo m:::‘::: ge Enc. Tecnologla PARA EL 0%
instituclonal a nivel nacional TRIMESTRE
2. Disefio de sls| d Po je d NO
. Disel e sistema de rcentaje de
Informacion Institucional avance Enc: Temologle PARA EL 0%
TRIMESTRE
NO APLICA
4. Entrenamiento y Porcentaje de
Sipervicion e pasané! bt Enc. Tecnologia PARA EL 0%
TRIMESTRE
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...%ﬁ COMEDORES ECONOMICOS DEL ESTADO Plantilia Plan Opertaivo Anual 2020
DOMINICANO Detalle por Departamento
Unidad Ejecutora Recursos Humanos Responsable | Encargado/a J
PEI 2017-2020 Trimestre | Trimestre 1 |
Articulacién Eje Estratégico 1
Estatégica Lir ientos
Objetivos

1- Elaboracion de la propuesta
a2 1.1.5. dela en virtud del manual de | Porcentaje de 26085 SO0 Propuesta AR
estructura orgas I funci ¥ de organcs avance claborada
rectores institucionales
i Porcentaje de Organigrama
3- Aprobacion del MAP i 100% 0% b i Enc. RRMH
Covocaloria o
o " e reunionas,
100% 0% publicacion en Enc. RRHH 0%
publicacion del mismo avance partal wah
institucional
1.1.6. Actualizacion de la . Porcentaje de Propuests
2 aleetal Fontiuss | 1.-Elaboracion de propuesta Raéa 100% 30% elabarada Enc. RRHM 0%
NO
2.-Presentacion a la MAE pars su Porcentaje de Carta de envio de APLICA
aporbacion avance 00% o propuesta a la MAE Sne. RLHH PARA FL %
4- implementacion de los ajusies Porcantaje de Escala salarial APLICA
saloriales. avance 100% o% implementada Enc. RR.HH 0%
1.2.4. Realizar convocatorias a
Infarma, solicitud
3 ConerEa pUb oS pa e 1. Diagnostico del estado actual | POreeMAede | jope 20% da asistancla Enc. RRHH 0%
ingresar al Sitema de Carrera avance ica al MAP
Administrativa,
2. Realizar ajuste al sistema de Porcentaje de NO
L izar
ke AN 100% 0% Comunicaciones Enc. RR.MH APLICA 0%
PARA EL
NO
i i APLICA
. la del tale de Convacatoria a
a laInterno de I Institucion en las Areas| P ““ ity 100% 0% reunidn con los Enc. RILHH PARA EL 0%
elegidas invelucrados TRIMESTR
E
NO
APLICA
&.Convocar concurso a lraves del MAP ”'::":: e 100% Convocatoria Enc. RRHH PARA EL 0%
TRI
1.2.6. Pago de salario de Porcentata de Comunicaciones,
4 personal, contribuciones y 1. Realizar resjuste de salario. ik 100% 25% aprobacion de la Enc. RRHH
otras compensadones MAE

IMESTR
E
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COMEDORES
ECONOMICOS
a -~ COMEDORES ECONOMICOS DEL Plantilla Plan Opertaivo Anual 2020
- g ESTADO DOMINICANO Detalle por Departamento
Unidad Ejecutora Serviclos Generales Responsable [ Fncargado/a ]
PEI 2017-2020 Trimastre Trimestre 2 l
Articulacién Eje Estratégico 1
Estatégica Line
Objetivos
1.1.7. Adacuacion de los espacios = .
1 flaln para el parsenal de kos CEED, | 17 S itidon ol i e {1 100% 100% "';_::::‘_"“’ 0%
Sade central
1.2.1. Realizacion de gastos fijos y
1. Levantamiento de |a Porcentaje da Enc, Servicios
2 adquisiciones de la oficina cantral y 100% 100% o5
spipeis e lndtaans dactencion da necesidades avance Generales
O APLICA
2. Prorizacion de las necesidades “'::'::: L 100% "".“."":‘.:" ramAT 0%
212 Mantanimiento dul 1. Ltavantamiente e las e S Enc. Servicios
3 o, las y eqi de los a SVanEs informe Sahateias [+
de produccion. nlvel nacional. (Comedares fijos)
2.- Disefio da programa de | Porcentaje de Enc. Servicios o%
mantenimsinto. avance Ganarales
Porcentaje de Enc. Servicios
3. Ejecucion dal programa. RRCE Sonitalos 036
1. Levantamieanto da las
2.1.3. Camblo de la linaa de Porcentaje de Enc. Sarvicios o
s producdon de alimentos. """"":;'!I"' Jof commiotasa avance i = e Ganerales
3. Instalacion y i de Ene. Servicios
de los equipos y maquinarias avance Ao Acam Gansrales o
Tevantamienio
214 Remocafecion.y 1. Levantamiento de Estructural Eﬁdu"xm;d: e
d s no, edor de
s 3 ga ko8 de Ias instalaciones de o1 Torcanaje e 100% 100% Sne. Seniion 100%
para su ralanzamiento a nivel = RS avance Ganerales Moca y Comedor Villa
nadanal. Liberadon , Santo
Domingo Este.
Z- Levantamiento de las
nacesidades de readecuacion de ""::".":": de 100% 100% ":'-::::"‘" 1003
los
3. Gjacucion del plan da Porcentaje de ok 3 Enc. sarvicios e
Y avance
222 Mantanimisnto dal
2.- Disefic de programa de Porcantaje de Enc. Sarvicios
8, v mantenimeinto avance 0HN Wo0N: Generales e
de pro {Cocinas moviles)
3. Ejmcucion dal programa. "“'::’:;’: a8 1005 100% "";‘.:::"':“' 0%
2.6.3. Modarnizaclon da X =T =
z » §i St v v X300 2000% =i o%
da_producdon.
8. Ejecucion del plan . “'::'::: ok 1008 lr:-.:-rvlc-l‘m o
= 411 Implamantadon de plan da | 1. de la 8l de ey Sutoh Enc. Servicios %
puntos limplos a nivel . actual. avance
2. Elaboracion del plan Paetaed 100% et a%
B. Emcucion dat plan ”’:::':": W 100% E'::;:::::“ o%
4.,1.2. Disafar al Implhmentacon T
programa de del 1. Dlagnéstico de la slwacion | Porcemaje de Enc. Servicios
N de las desachos solidos y actual. avance i s Ganarales %
proteccion del medis ambiunt,
NO APLICA
2. Elaboracion del plan Preemede Ane-Sarvicios PARA L 0%
% oy NO APLUICA
3. Bjacucion del plan Po g ArAervik PARA DL 0%
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ECONOMICOS

RESUMEN METAS LOGRADAS POR ACTIVIDAD

Ejel

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

1.1.1. Readecuacion del Marco Legal de los CEED.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.2. Elaboracion de los manuales de procesos y
procedimientos de la institucion.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.3. Formulacion, elaboracion y seguimiento del Plan de
Mitigacion de Riesgos.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.4. Generacion de la 2da version de la Carta Compromiso
al Ciudadano.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.5. Modemizacion de la estructura organizacional.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.6. Actualizacion de la escala salarial institucional.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.7. Adecuacion de los espacios fisico para el personal de
los CEED.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.8. Readecuacion del sistema de recepcion y control de
mercancias.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.9. Automatizacion del Sistema de informacion

institucional a nivel nacional.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.10. Elaboraciéon del plan de emergencias y seguridad
institucional.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.11. Elaboracion de un plan de aumento de la cobertura de
los programas institucionales.

Porcentaje de
Avance

100%

1.1.12. Elaborar un programa de induccion y capacitacion para
responsables del control de calidad

Porcentaje de
Avance

100%

1.2.1. Realizacion de gastos fijos y adquisiciones de la oficina
central y de los comedores a nivel nacional.

Porcentaje de
Avance

100%

INFORME DE SEGUIMIENTO POA 2020, SEGUNDO SEMESTRE




a‘

. E
COMEDORES
ECONOMICOS
1.2.2. Desarrollo de campafias de comunicacion y
movilizacion social sobre la importancia de la seguridad 5 e d
alimentaria a los fines de ampliar el acceso. greentaje.de 100%
Avance
1.2.3. Entrenamiento de personal. Porcentaje de
100%
Avance
1.2.4.  Realizar convocatorias a concursos publicos para )
ingresar al Sistema de Carrera Administrativa. Porcentajede | o0
Avance
1.2.5. Desarrollo de acciones de formacién para las personas | porcentaje de
responsables de los servicios. Avance 100%
1.2.6. Pago de salario de personal, contribuciones y otras ;
; Porcentaje de
compensaciones. 100%
Avance
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Eje I1

SERVICIOS ALIMENTARIOS A USUARIOS

Distribucion de alimentos cocidos

Cantidad de

(Comedores Fijos y Expendios) raciones 2,831,137
2.1.2. Mantenimiento del mobiliario, maquinarias | Porcentaje de
: ., 100%
y equipos de produccion. Avance
21.3. Cambio de linea de produccion de | Porcentaje de W
y 100%
alimentos. Avance
2.1.4. Remodelacion y remozamiento de los | Porcentaje de
; ) - 100%
comedores para su relanzamiento a nivel nacional Avance
2.2.1. Distribucién de alimentos cocidos.(Cocinas Cantidad de
Moviles) raciones 1,213,344
2.2.2. Mantenimiento del mobiliario, maquinarias | Porcentaje de
. ., 100%
y equipos de produccion. Avance
2.3:. Distribucion de alimentos crudos. Cantidad de
(Acuerdos Interinstitucionales) Combos 65,225
2.3.2. Mantenimiento del mobiliario, maquinarias | Porcentaje de
: 3 100%
y equipos de produccion. Avance
24.1. Distribucion de alimentos crudos. Cantidad de
(Donaciones a particulares y ONGs) Combos 152,193
2.4.2. Mantenimiento del mobiliario, maquinarias Porcentaje de
. ., 100%
y equipos de produccion, Avance
2.5.1 Elaborar plan especial para nifiez y primera | Porcentaje de »
. . 100%
infancia. Avance
2.5.2. Elaborar plan especial para el adulto mayor. Pocentie de 100%
Avance
2.5.3. Elaborar plan especial para personas con Porcentaje de 5
; ; 100%
discapacidad. Avance
2.54. Elaborar plan especial para  otras Porcentaje de
. - 100%
poblaciones especiales. Avance
2.6.1. Aumentar la cobertura de las cocinas Porcentaje de
.. 100%
méviles. Avance
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2.6.2. Aumentar la cobertura de los comedores y

Porcentaje de

0,
expendios. Avance T ‘ ‘
2.6.3. Modernizacion de mobiliarios, maquinarias | Porcentaje de 100%
y equipos de produccion. Avance ’
2.6.4. Modernizacion de las cocinas moviles. s 100%
Avance
286.5. Elaboracion de plan de mejoras | Porcentaje de 5
o 100%
nutricionales. Avance
2.6.6. Elaborar plan especial de respuesta ante | Porcentaje de
100%
desastres. Avance
Eje 111
EDUCACION ALIMENTARIA

3.1.1. Diseiiar campaiia de comunicacion sobre

Porcentaje de

nutricion y alimentos saludables. Avance UGS
3.1.2. Diseiar programa de educacion Porcentaje de
o 100%
nutricional. Avance
Eje IV
MEDIO AMBIENTE
4.1.1. Implementacion del plan de puntos limpios | Porcentaje de
: : 100%
en todos los comedores a nivel nacional. avance
4.1.2. Diseflar e implementar programa de ;
reduccion del impacto de los desechos solidos y KORCEaitioe 100%
., . . avance
proteccion del medio ambiente
4.1.3. Diseflar e implementar campaia de .
comunicacion sobre produccion alimentaria y orcentaje de 100%

proteccion medioambiental

avance
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